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Energie- und Umweltpolitik

Die Energie- und Umweltpolitik der Unternechmensgruppe BBP wird von der
Geschiiftsleitung festgelegt. Sie gilt flir die Unternehmen BBP und KNB sowie alle
Mitarbeiter dieser Unternehmensbereiche.

Wir als Unternehmensgruppe verpflichten uns die gesetzlichen Regelungen einzuhalten.
Deshalb hat jeder Mitarbeiter in seinem Arbeitsbereich nachhaltig energie- und
umweltschonend zu handeln. Es ist seine Pflicht, diese Aufgaben nach den vorgegebenen
Richtlinien und Anweisungen auszufiihren.

Das Ziel der Unternehmensgruppe BBP ist bei der Herstellung von Produkten. von der
Planung bis zum Produktionsende energie- und umweltschonend vorzugehen. Dies bedeutet
im Einzelnen: Verbrduche und Abfille zu reduzieren, Energie. Chemikalien und Wasser
effizient und verantwortungsbewusst ein zusetzen sowie Inputs und Outputs durch
kontinuierliche Messungen stetig zu tiberwachen und zu steuern. Dafiir werden moderne
Gerite und Einrichtungen eingesetzt sowie Optimierungen an bereits vorhandenen Gerdten
vorgenommen,

Alle Phasen der Produktentstehung werden unter Einhaltung von Normen, Regelwerken und
gesetzlichen Vorschriften sorgfiltig geplant.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Energie- und Umweltpolitik ist die Einflussnahme durch
verschiedene Mafinahmen auf die bedeutenden Umweltaspekte Energieverbrauch (Strom,
Treibstoff, Heizél, Gas), Abfall (gefdhrlicher und ungeféhrlicher), Granulat Verbrauch und
Einsatz von Gefahrstoffen. Durch die Einflussnahme auf die genannten Umweltaspekte
werden wir fortlaufend die Energieeffizienz erhdhen und die Umwelt schonen. Dazu gehoren
nicht nur die eigentlichen Entwicklungs- und Herstellprozesse sowie der Einkauf und die
Entsorgung, sondern auch allgemeine Themen wie Beleuchtung oder das
Gefahrstoffmanagement. Durch den Einkauf von Strom aus erneuerbaren Energien tragen wir
unseren Beitrag zur Luftreinhaltung bei. Ein Schwerpunkt bei der Beschaffung neuer
Maschinen und Anlagen wird auf die Energieeffiziente Auslegung gelegt. Das Bemiihen um
eine fortlaufende Steigerung der Energieeffizienz und der Umweltleistung umfasst die
gesamte Unternehmensgruppe.

Jeder einzelne Mitarbeiter muss dazu motiviert werden, seine Umwelt und den
Energieverbrauch als Teil seines Arbeitslebens zu sehen und diese Punkte kontinuierlich zu
verbessern.

Jede Verbesserung muss von einer vorausschauenden Zielsetzung geleitet sein. Hierfiir
bestimmen die Erhéhung der Energieeffizienz und die Schonung der Umwelt die Richtung.
Die Anndherung an diese richtungweisenden Ziele erfolgt Schritt fiir Schritt. Es werden fiir
beide Themen zunichst anspruchsvolle Ziele gesetzt. In vierteljihrlichen Abstinden wird der
MaBnahmenstatus zum Erreichen dieser Ziele tiberpriift. Grundlage zur Erreichung dieser
Ziele sind die Umweltaspekte Energieverbrauch und Abfallaufkommen. Die hierfiir
erforderlichen Informationen und Ressourcen werden zur Verfligung gestellt. Stellen sich bei
dem Vergleich des Ist-Zustandes mit dem Soll-Zustand (dem gesetzten Zielwert)
Abweichungey heraus. so muss eine Analyse der Probleme fiir die Nichterreichung und ihrer
Ursaghten gen. Eine Kontinuierliche Verbesserung ist dabei das allgemein giiltige Ziel.
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